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落實誠信經營情形

本公司106年度落實誠信經營情形，經評估與｢上市上櫃公司誠信經營守則」
之相關規範，並無重大差異。

具體執行情形如下(細部執行及評估內容，請詳附件_評估表)

執行項目執行項目執行項目執行項目 具體具體具體具體執行情形執行情形執行情形執行情形

誠信經營政策誠信經營政策誠信經營政策誠信經營政策

及方案及方案及方案及方案

� 本公司已訂定「「「「誠信經營作業程序及行為指南誠信經營作業程序及行為指南誠信經營作業程序及行為指南誠信經營作業程序及行為指南」」」」，明示誠信經營

之政策，防範不誠信行為，避免同仁與供應商、客戶間不得有非

必要之接觸。

� 本公司「「「「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理辦法」」」」，鼓

勵內部及外部人員檢舉不誠信行為或不當行為，內部人員如有虛

報或惡意指控之情事，予以紀律處分，情節重大者予以革職。
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執行項目執行項目執行項目執行項目 具體具體具體具體執行情形執行情形執行情形執行情形

落實誠信經營落實誠信經營落實誠信經營落實誠信經營 � 本公司對於往來廠商皆秉持誠信經營商業往來行為，亦將誠信經

營條款納入與廠商簽立之承諾書中，向廠商宣導公司誠信經營決

心。

� 本公司授權由董事長依據業務情形及管理需要，指定管理部或相

關單位組成專職單位，辦理「「「「誠信經營作業程序及行為指南誠信經營作業程序及行為指南誠信經營作業程序及行為指南誠信經營作業程序及行為指南」」」」之
相關作業及監督執行，並定期向董事會報告。106年度誠信經營

執行情形，由管理部於107/05/07董事會列席報告完成。

� 本公司「道德行為準則道德行為準則道德行為準則道德行為準則」」」」，要求全體職工之行事準則皆須以公司
整體利益為依歸，不得以私利介入或妨礙公司利益；並設立各職

能專責檢舉、溝通信箱，暢通意見陳述管道。

� 本公司將誠信經營理念，列入新人教育訓練之必修教材，期望所

有SAG同仁皆能以此做為執行各項業務的最高指導原則。

� 本公司之營運均須依照會計制度、內部控制制度之運作，稽核人

員均定期查核並向董事會報告。
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執行項目執行項目執行項目執行項目 具體具體具體具體執行情形執行情形執行情形執行情形

公司檢舉制度公司檢舉制度公司檢舉制度公司檢舉制度

之運作之運作之運作之運作

� 本公司「「「「誠信經營作業程序及行為指南誠信經營作業程序及行為指南誠信經營作業程序及行為指南誠信經營作業程序及行為指南」」」」及「「「「檢舉非法與不道德檢舉非法與不道德檢舉非法與不道德檢舉非法與不道德
或不誠信行為案件之處理辦法或不誠信行為案件之處理辦法或不誠信行為案件之處理辦法或不誠信行為案件之處理辦法」」」」鼓勵員工於發現有違反法令規章
之行為時，得向監察人、經理人、獨立稽核單位或其他適合人員

呈報；並於公司網站(社會責任-利害關係人專區)設有申訴專區。

� 截至目前為止，本公司員工信箱及利害關係人申訴信箱，皆未收

到任何有不誠信行為之申訴、檢舉。

加強資訊揭露加強資訊揭露加強資訊揭露加強資訊揭露 � 本公司已確實於公司網站及公開資訊觀測站，揭露誠信經營資訊。
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